
 

          สารบัญตาราง 
 

 

ตารางท่ี หน้า 

ตารางท่ี   ๓.๑ แสดงจํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๖๓ 
ตารางท่ี   ๔.๑ แสดงจํานวน  และค่าร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ๗๓ 
ตารางท่ี   ๔.๒ 
 

แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของข้าราชการ
ครูในโรงเรียนประถมศึกษาต่อการการบริหารงานบุคคลโดยปราศจากหลักอคติ 
๔ ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  
โดยภาพรวม   

 
 
 

๗๔ 
ตารางท่ี   ๔.๓ 
 

แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของข้าราชการ
ครูในโรงเรียนประถมศึกษาต่อการการบริหารงานบุคคลโดยปราศจากหลักอคติ 
๔ ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  
ด้านฉันทาคติ 

 
 
 

๗๕ 
ตารางท่ี   ๔.๔ 
 

แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของข้าราชการ
ครูในโรงเรียนประถมศึกษาต่อการการบริหารงานบุคคลโดยปราศจากหลักอคติ 
๔ ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  
ด้านโทสาคติ   

 
 
 

๗๖ 
ตารางท่ี   ๔.๕ 
 

แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของข้าราชการ
ครูในโรงเรียนประถมศึกษาต่อการการบริหารงานบุคคลโดยปราศจากหลักอคติ 
๔ ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  
ด้านภยาคติ 

 
 
 

๗๗ 
ตารางท่ี   ๔.๖ แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของข้าราชการ

ครูในโรงเรียนประถมศึกษาต่อการการบริหารงานบุคคลโดยปราศจากหลักอคติ 
๔ ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  
ด้านโมหาคติ 

 
 
 

๗๘ 
ตารางท่ี   ๔.๗ แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการบริหารงาน

บุคคลโดยปราศจากหลักอคติ  ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
ชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์ จําแนกตามเพศ 

 
 

๗๙ 
ตารางท่ี   ๔.๘ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการบริหารงานบุคคล

โดยปราศจากหลักอคติ  ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอชุมแสง  
จังหวัดนครสวรรค์ จําแนกตามอายุ 

 
 

๘๐ 
ตารางท่ี   ๔.๙ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการบริหารงานบุคคล

โดยปราศจากหลักอคติ  ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอชุมแสง  
จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

๘๑ 



                         สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

 

ตารางท่ี  หน้า 
ตารางท่ี  ๔.๑๐ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการบริหารงานบุคคลโดย

ปราศจากหลักอคติ ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์ จําแนกตามตําแหน่งหน้าที่ 

 
๘๒

ตารางท่ี  ๔.๑๑ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยท่ีสุด  
จําแนกตามตําแหน่ง ด้านภาพรวม (LSD) ๘๓ 

ตารางท่ี  ๔.๑๒ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยท่ีสุด  
จําแนกตามตําแหน่ง ด้านกายภาพ (LSD) ๘๓

ตารางท่ี  ๔.๑๓ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยท่ีสุด  
จําแนกตามตําแหน่ง ด้านโทสาคติ  (LSD) ๘๔

ตารางท่ี  ๔.๑๔ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยท่ีสุด จําแนก
ตามตําแหน่ง ด้านภยาคติ   (LSD) ๘๔

ตารางท่ี  ๔.๑๕ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยท่ีสุด  
จําแนกตามตําแหน่ง ด้านโมหาคติ (LSD) ๘๕

ตารางท่ี  ๔.๑๖ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการบริหารงานบุคคลโดย
ปราศจากอคติ ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์จําแนกตามประสบการณ์ทํางาน 

 
๘๖

ตารางท่ี  ๔.๑๗ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยท่ีสุด จําแนก
ตามระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ด้านภาพรวม (LSD) ๘๗

ตารางท่ี  ๔.๑๘ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยท่ีสุด จําแนก
ตามระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ด้านฉันทาคติ (LSD) ๘๗

ตารางท่ี  ๔.๑๙ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยท่ีสุด จําแนก
ตามระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ด้านโทสาคติ (LSD) ๘๘

ตารางท่ี  ๔.๒๐ ข้อมูลปัญหา แนวทาง และข้อเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา การบริหารงานบุคคลโดย
ปราศจากอคติ ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอชุมแสง  จังหวัด
นครสวรรค์ ด้านฉันทาคติ ด้านโทสาคติ  ด้านภยาคติ และด้านโมหาคติ 

 
๘๙

ตารางท่ี  ๔.๒๑ ความสอดคล้องของหลักอคติ ๔ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา  อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์ ท้ัง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านฉันทาคติ 
ด้านโทสาคติ ด้านภยาคติ และด้านโมหาคติ 

 
๑๐๒

ตารางท่ี  ๕.๑ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .๐๕ 
จําแนกตาม สมมติฐานที่ ๑ – ๕ 

 
๑๑๓ 

 


